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Interview du président des Alumni de Paristech, Henry Bourgeon

"Henry Bourgeon, quel est le rôle des l'association des Alumni de Paristech que vous présidez?

Lorsque Paristech a commencé à être véritablement opérationnel les associations des Anciens Elèves des différentes Ecoles se sont fédérées pour créer l'APT : l'association des Alumni de ParisTech (les Paritechniciens) car à l'étranger aucune de nos associations d'origine ne disposait d'assez d'anciens Elèves pour entretenir des réseaux opérationnels. 

Cette association s'est fixée 5 objectifs majeurs

Tout d'abord aider Paristech et toutes les Ecoles qui participent a cette fédération a s'adapter aux rapides évolutions mondiales: nous travaillons donc en liaison étroite avec les directions des établissements et participons aux conseils d'administration

Etre ensuite au travers de nos membres les véritables ambassadeurs de ParisTech à travers le monde en mettant leurs relations a son service pour l'établissement de partenariats internationaux tant avec les Universités que les entreprises. Les prix remis chaque année aux plus prestigieux d'entre eux participent à la renommée de la "French Elite University"

Troisième axe : Fournir avec Paristech.org les puissants outils, "véritable système nerveux" de notre organisation dont nous avons besoin pour travailler efficacement sur le plan professionnel: dans une économie mondiale fonctionnant en réseau, c'est un atout particulièrement important pour les Elèves, les Anciens et les entreprises qui les emploient car nos Alumni sont présents dans la plupart des pays du globe, dans tous les secteurs professionnels, dans la recherche et les administrations,

Quatrième point : Aider les alumni à construire leur carrière tout au long de celle-ci. En effet avec la mondialisation des entreprises, l'accélération des restructurations industrielles qu'elle implique, et les mutations technologiques incessantes, les carrières "linéaires" que l'on connaissait au siècle dernier ont disparu et la gestion de la mobilité professionnelle est devenue un impératif pour tous (même dans les administrations l'emploi a vie a disparu!). Nous avons mis en place  Manageurs.com, place de marché pour managers et spécialistes de haut niveau, un réseau très dense de "mentors" accessibles via Paristech.org et un bureau des carrières avec des antennes dans les principaux pays. Cette organisation permet aux alumni de gérer au mieux toutes les étapes de leur vie professionnelle (stages pendant la scolarité, premier job, évolution de carrière, création ou reprise d'entreprise, Business-Angel, consultant, partenariats professionnels ou activités bénévoles d'intérêt général

Enfin notre réseau a bien entendu aussi un rôle important en matière de solidarité : les mutations souvent brutales de l'économie mondiale, les crises politiques mais aussi les accidents de santé ne sont pas sans provoquer des situations parfois dramatiques. Le réseau des Paritechniciens s'emploie à ne pas laisser de camarades sur le bord de la route

Comme vous pouvez le voir, l'APT est une composante majeure de notre Université, fédération d'Ecole dont chacune garde sa personnalité mais capables d'œuvrer ensemble chaque fois que c'est nécessaire.
